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1. INTRODUCAO

O Agente de Controle Interno (ACI) da Secretaria de Estado do Turismo - SETU, designado
pelo ato Resolucdo SETU N° 043/2023, publicada no DIOE Edicdo n° 11451, de 03 de julho
de 2023, apresenta o Plano de Trabalho de 2024, visando elucidar as acdes a serem

desenvolvidas no controle avaliativo do 6rgdo em epigrafe durante o ano de 2024.
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2. SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO

ESTRUTURA

Criada pela Lei n® 21.352, de 01 de janeiro de 2023, a Secretaria de Estado do Turismo - SETU
constitui-se em 6rgdo de primeiro nivel hierarquico da administragdo publica estadual, para o
exercicio do planejamento, coordenacdo, fiscalizacdo, execucgdo, controle e orientacdo
normativa da acao finalistica do Poder Executivo do Parana, com atua¢do no Turismo.

Tem por finalidade as atividades relativas a definicdo de diretrizes, a proposicdo e a
implementacédo da politica de governo na area do turismo, em todas as suas modalidades de

promogéo e incentivo ao turismo, como fator de desenvolvimento econdémico e social.

DIRECAO SECRETARIO DE
SUPERIOR ESTADO DO TURISMO
DECISAO CEPATUR
COLEGIADA CONSELHO PARANAENSE DO TURISMO
GABINETE ASSESSORIA
ASSESSORAMENTO DO SECRETARIO TECNICA
GERENCIA DIRETORIA
GERAL GERAL
GERENCIA DIRETORIA DE GESTAO DIRETORIA DE PROMOGAO,
TECNICA SUSTENTABILIDADE E INOVACAO E_INTELIGENCIA
QUALIFICACAO DO TURISMO TURISTICA
COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE
GESTAO E SUSTENTABILIDADE pnonoclo' E INOVAGCAO
TURISTICA
EXECUCAOG DO TURISMO
PROGRAMATICA
COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE
QUALIFICACAO DO INTELIGENCIA E ESTRATEGIA
TURISMO TURISTICA
NUCLEO DE NUCLEO
PLANEJAMENTO SETORIAL ADMINISTRATIVO SETORIAL
ATUACAO NUCLEO DE NUCLEO DE RECURSOS
SISTEMICA FAZENDARIO SETORIAL HUMANOS SETORIAL
NUCLEO DE NUCLEO DE
COMUNICAGCAO SETORIAL INTEGRIDADE E COMPLIANCE
ATUAGCAO NUCLEOS
REGIONAL REGIONAIS

VIAJE PARANA
SERVICO SOCIAL AUTONOMO
(ENTE DE COOPERAGAO)
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3. BASE LEGAL

Os Quadros 1 e 2 elencam as legislacGes pertinentes ao Sistema de Controle Interno e
ao Agente de Controle Interno, respectivamente.

Quadro 1 - Legislacdes Sistema de Controle Interno.

Legislacédo Simula Observacoes

Constituicdo |- Art. 74 - finalidades do sistema de
Federal controle  interno  dos  Poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario da

Uni&o.
Constitui¢éo - Art. 78 — finalidades do sistema de
Estadual do controle interno dos Poderes
Parana Legislativo, Executivo e Judiciario do

Estado do Parana.

Lei Estadual |Institui o Sistema de Controle Interno| Art. 7° — institui a Coordenacédo de

15.524/2007 do Poder Executivo Estadual, Controle Interno.
conforme especifica e adota outras | Art. 9° — fun¢des da Coordenacéo de
providéncias. Controle Interno.
Lei Estadual

17.745/2013 . .
Cria a Controladoria-Geral do Estado.| At go _ finalidades da CGE/PR.

Art. 2° — composicdo do Poder
Executivo.

Art. 4° — competéncias dos Secretarios
Dispde sobre a organizacdo basica | de Estado.

Lei Estadual L . . o o
19.848/2019 administrativa do Poder E.xecutllvo Art. 8 — 6rgdos essenciais da
Estadual e da outras providéncias. | Governadoria. Art. 13 — composic&o
bésica e finalidades da CGE.
Anexo Il — estrutura organizacional da
CGE.
Decreto Aprova o Regulamento da
2.741/2019 Controladoria- Geral do Estado— | Art. 14 — atribuicbes da CCI.
CGE.
Decreto Altera e acrescenta os dispositivos | Paragrafo segundo do Art. 4° —
6.929/2021 que especifica 0 Regulamento da | elenca coordenadorias subordinadas a
Controladoria-Geral do Estado — Diretoria de Auditoria, Controle e
CGE. Gestéo.

Art. 5° — altera art. 14, que trata das
atribuicbes da CCI.
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Quadro 2 — Legislac8es Agente de Controle Interno.

Legislacéo Descricao
Decreto Sumula: Aprova o Regulamento da Controladoria-Geral do Estado — CGE.
2.741/2019 | Observagdo: incisos X a XXII do art. 24 — fungBes dos Agentes de Controle
Interno, integrantes dos NICs.
Decreto Sumula: Altera e acrescenta os dispositivos que especifica o0 Regulamento da
6.929/2021 | controladoria-Geral do Estado — CGE.
Observacédo: incisos V, Xl e XVI do art. 14 - Sao atribuicbes da
Coordenadoria de Controle Interno — CCI.
Instrugéo . . x
: Sumula: Determina aos Agentes de Controle Interno a elabora¢do do Plano
Normativa do .
CGE dg Trabalho AnuaI,A referente ao exercicio de 2024, de acordo com suas
ivi m ncias.
10 01/2024 atividades e competéncias
Instrucao Sumula: Estabelece as diretrizes do Plano de Trabalho, referente ao exercicio
Normativa do | de 2024, dos Agentes de Controle Interno dos 6rgdos/entidades do Poder
CGE Executivo do Estado do Paran&, bem como os respectivos fluxos de trabalho e
n°® 02/2024 | prazos.
Instrugéo Sumula: Estabelece o regramento necessario para a elaboracdo do Relatério
Normativa do | € Parecer do Controle Interno, a ser encaminhado juntamente com a
CGE Prestacéo de Contas dos Orgéos e Entidades do Poder Executivo Estadual,
0 03/2024 conforme disp&e a Instrugdo Normativa n° 182/2023 do Tribunal de Contas do
n Estado do Parana.
Instrug&o Sumula: Dispde sobre o encaminhamento e estabelece o escopo de analise
Normativa do das Prestacbes de Contas das Entidades Estaduais dos Poderes Executivo,
TCE/PR Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica,

n° 182/2023

relativas ao exercicio de 2023, nos termos dos arts. 220 a 223 do Regimento
Interno do Tribunal de Contas, e da outras providéncias..

Resolucéo
CGE
n° 05/2020

Sumula: Estabelece procedimento padrdo para o acompanhamento de
atestados médicos pelos 6rgdos da administracéo direta, autarquica e 6rgaos
de regime especial do Poder Executivo.

Resolucao
CGE
n° 08/2021

SUumula: Solicita aos 6rgdos da Administracdo Direta, Autarquias, Fundacdes,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, Servicos Sociais
Auténomos e Orgdos de Regime Especial, 0 encaminhamento das demandas
recebidas de controles externos.

Resolucao
CGE
n° 55/2021

Sumula: Especifica a composicdo, as diretrizes e as competéncias
institucionais do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial dos érgéos e
entidades do Poder Executivo Estadual e explicita as atribuicdes e vedacdes
aplicaveis aos servidores no exercicio das fungcbes desenvolvidas junto ao
Nucleo.
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4. PLANO DE ACAO

As principais atividades a serem desenvolvidas pelo Agente de Controle Interno
da Secretaria de Estado do Turismo - SETU estdo descritas no Quadro 3, em
consonancia com as Instrucdes Normativas CGE n.°® 01/2024, 02/2024 e 03/2024.

Cabe destacar que por se tratar de um planejamento, as atividades e os periodos
de execucdo podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades néo
contempladas no plano.

Quadro 3 — Atividades do ACl da SETU

ATIVIDADE 1

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS
OBJETIVO Elaborar o Relatério do Controle Interno para prestacéo de contas da SETU.

Plano de Governo

Plano Plurianual

~ Plano de Integridade e Compliance
RELEVANCIA

Acéo de controle
TCE: Instrugdo Normativa TCE/PR n°® 182/2023
Outros:

PRAZO 3 meses JIFIM|AIM|J|J|A|S|O|N|D

i. Verificar as orientacdes da prestacdo de contas
na IN n.° 182/2023 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana (TCE/PR).

ii. Elaborar Relatério do Controle Interno e Parecer
do Controle Interno, conforme disposto nos
incisos Il e IV do art. 9° e do art. 10 da IN n°
182/2023 para a prestacédo da SETU.

iii. Apensar Relatério da Controladoria-Geral do
Estado, em consonancia com o inciso V do art. 9°
e do art. 10 da IN n° 182/2023 para a prestacao
da SETU

iv. Acompanhar envio da prestacdo de contas ao
TCE/PR até 31 de marco de 2024 e até 30 de
abril de 2024, em atencdo aos prazos previstos
nos incisos | e Il do art. 6° da IN n°® 182/2023,
respectivamente.

v. Encaminhar o Relatério do Controle Interno a
Coordenadoria de Controle Interno da CGE.

ETAPAS

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Qutros:
INDICADOR(ES) ‘ Envio do relatdrio dentro do prazo.
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ATIVIDADE 2
ATENDER AS DEMANDAS DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

OBJETIVO 1 Acompanhar e executar os formularios.

Plano de Governo

Plano Plurianual

RELEVANCIA Plano de Integridade e Compliance

Acéo de controle: art. 3°, V da IN CGE n° 02/2024
QOutros:

PRAZO 12 meses JIFIMIA|M{[J|J|A|S|O|N|D

i. Responder os formularios encaminhados no
Sistema e-CGE, nos meses de maio, e agosto,
conforme prazos descritos no art. 4° da IN CGE
n® 02/2024, bem como acompanhar o
cumprimento do plano de acéo, quando houver
plano de acgdo elaborado pelo Gestor, em
atencdo as recomendacfes exaradas pela CCI.

ETAPAS

ii. Responder formularios extras e pesquisas no
decorrer do ano de 2024.

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:

INDICADOR(ES) Envio do formulario dentro do prazo.

Avaliar e encaminhar o PPA e Transferéncias Voluntarias, se houver e Movimentagao

OBJETIVO 2 de Pessoal.

Plano de Governo

Plano Plurianual: art. 74, | da Constituicdo Federal
RELEVANCIA Plano de Integridade e Compliance

Acao de controle: art. 3°, 1l da IN CGE n° 02/2024
QOutros:

PRAZO 03 meses J|IFIMIA|M|J|J|A|S|O|N|D

i. Elaborar e enviar para a ciéncia e providéncias
do Gestor o Relatério de Avaliagéo do PPA 2024-
2027, conforme art. 12 da IN CGE n° 02/2024.

ii. Encaminhar a CGE o Relatério do PPA 2024-
2027, para conhecimento.

iii. Elaborar e enviar para a ciéncia e providéncias
do Gestor do o¢rgdo/entidade o Relatério de
Avaliagcdo e Monitoramento das Transferéncias
Voluntérias, se houver, e de Pessoal.

ETAPAS

iv. Encaminhar & CGE o Relatério de Avaliacdo e
Monitoramento das Transferéncias Voluntarias,
se houver, e de Pessoal, para conhecimento.

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Qutros:

INDICADOR(ES) ‘ i. Envio dos relatérios dentro do prazo.
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ii. Percentual de recomendagdes acatadas= N’T“’O dd:rfc?::r? dd:::;s::;et:da:s

OBJETIVO 3 Analisar e encaminhar os registros dos atestados médicos.

Plano de Governo

Plano Plurianual
RELEVANCIA Plano de Integridade e Compliance

Acéo de controle: art. 3°, IV da IN CGE n° 02/2024

QOutros:
PRAZO 12 meses JIFIM|A[M|J|J|A

ETAPAS

Analisar e enviar a planilha, devidamente,
preenchida de acompanhamento dos
afastamentos legais, conforme Resolucdo CGE
n° 05/2020.

Elaborar e enviar para a ciéncia e providéncias
do Gestor do orgaol/entidade,
recomendacgado(6es) sobre eventuais
desconformidades constatadas nos registros dos
afastamentos legais.

RECURSO

Pessoal

Financeiro

Outros:

INDICADOR(ES)

i. Envio da planilha dentro do prazo.

ii. Percentual de recomendagdes acatadas=

N° de recomendagdes acatadas
N.° de recomendagdes expedidas

10
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ATIVIDADE 3

ACOMPANHAR AS DEMANDAS DOS CONTROLES EXTERNOS

Monitoramento das demandas dos controles externos encaminhados a SETU,
OBJETIVO verificando a observancia dos prazos e atendimento integral da demanda, bem como,
manifestar-se quando necessario

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA

Acao de controle: art. 3°, 1ll da IN CGE n° 02/2024

TCE: Instru¢cdo Normativa TCE/PR n° 182/2023

QOutros:

PRAZO 12 meses

i. Cientificar-se das demandas recepcionadas.

ii. Acompanhar remessa de resposta.

ETAPAS

Preencher planilha de acompanhamento,
conforme Anexo da Resolu¢do CGE n° 08/2021.

CGE n° 08/2021.

iv. Encaminhar, mensalmente, a CGE/CCl as
informagdes solicitadas no art 1° da Resolucéo

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Qutros:

INDICADOR(ES) ‘ Envio das informacdes dentro do prazo.

11
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ATIVIDADE 4
MONITORAR E AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES, RESSALVAS E
DETERMINAGOES EXARADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Acompanhar e avaliar as medidas adotadas pela SETU, para implementacdo de acdes
OBJETIVO . .
efetiva, corretivas sobre os apontamentos exarados pelo TCE/PR.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

Acao de controle: art. 3°, 1ll da IN CGE n° 02/2024
TCE: Instru¢cdo Normativa TCE/PR n° 182/2023
QOutros:

RELEVANCIA

PRAZO 12 meses JIFIM|A|M|J|J|A|S|OIN|D

i. Acompanhar, diariamente, o Diario Eletronico do
Tribunal de Contas do Estado do Parang;

ii. Atender as recomendagfes identificadas pela
CGE/CCI, encaminhada por meio do Sistema e-
protocolo;

ETAPAS

iii. Propor a elaboragdo de plano de acdo para
cumprimento das recomendacdes.

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:

INDICADOR(ES) ‘ Envio das informacg@es dentro do prazo.

12
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ATIVIDADE 5

Gestao de Recursos Humanos

Assegurar que o0s processos de contratacdo, promocdo e demissdo sigam 0s
OBJETIVO . . . -
procedimentos adequados e estejam em conformidade com as politicas do RH.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

Acdo de controle: art. 3°, Il da IN CGE n° 02/2024
TCE/PR

Outros:

RELEVANCIA

PRAZO 12 meses JIFIM|A|{M|J|J|A|S|OIN|D

i. Acompanhar o0s processos de contratagdo,
promocao e demissdo junto ao NRHS da SETU.

ii. Analisar se o0s processos de contratagdo,
promogcdo e demissdo da SETU, foram
adequados e concluidos em conformidade com
as politicas do RH.

iii. Se necessario propor a adequacgéo e informar a
Diretoria Geral da SETU.

ETAPAS

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Qutros:

INDICADOR(ES) Processos de contratacdo, promogédo e demissédo da SETU concluidos adequadamente
e de acordo com as politicas do RH.

13
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5. DISPOSICOES FINAIS

O Agente de Controle Interno da Secretaria de Estado do Turismo - SETU
compromete-se a cumprir com suas demandas legais, bem como ficam de acordo com o

presente plano de trabalho o Dirigente maximo e a Diretora Geral do 6rgdo em epigrafe.

Curitiba, 07 de fevereiro de 2024.

Adriane Zielinski Chede
Agente de Controle Interno

Camila Aragéo
Diretora Geral da SETU

Marcio Fernando Nunes
Secretaria de Estado do Turismo
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