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A Coordenação de Inteligência e Estratégia Turística da Secretaria de
Estado do Turismo do Paraná, apresenta os resultados de empregos
classificados nas atividades caracterizadas com o turismo.

Este boletim informativo, é uma apresentação dos dados oriundos da
Relação Anual de Informações Sociais (RAIS), divulgada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). A RAIS monitora os dados
de estabelecimentos e vínculos empregatícios do Brasil, e é a fonte
estatística mais confiável do trabalho formal brasileiro. Os microdados
da RAIS são divulgados anualmente, e em 2025 foi disponibilizada a
base de dados referente o ano de 2023.

Apresentação
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Metodologia
O número de empregos, é o total de trabalhadores empregados no último dia do ano de referência (31/12/2023).

Para o número de estabelecimentos, é também considerada a “Rais Negativa”, empresas que não tem funcionários ativos no

último dia do ano.

Os dados das Atividades Características do Turismo (ACTs) foram classificados seguindo a metodologia desenvolvida pelo

Ministério do Turismo e IPEA, onde são considerados somente vínculos no regime de contratação CLT e nas seguintes ACTs:

1.Alojamento

2.Atividades desportivas e recreativas

3.Atividades culturais

4.Aluguel de automóveis

5.Serviços de alimentação

6.Transporte rodoviário

7.Agências e operadoras

8.Transporte aquaviário

9.Transporte aéreo

10.Transporte ferroviário
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Empregos por Unidade da Federação
UF

Empregos
no total

Empregos
nas ACTs

Proporção
ACT/Total

Rio Grande do Sul 3.220.568 119.044 3,7%

Espírito Santo 1.085.430 39.786 3,7%

Piauí 559.039 19.667 3,5%

Mato Grosso do Sul 829.312 28.890 3,5%

Rondônia 362.367 12.155 3,4%

Paraíba 714.135 23.682 3,3%

Amazonas 770.780 24.688 3,2%

Mato Grosso 1.162.983 34.734 3,0%

Acre 173.314 4.950 2,9%

Pará 1.375.238 38.659 2,8%

Tocantins 392.811 10.531 2,7%

Maranhão 929.882 24.601 2,6%

Amapá 158.396 3.529 2,2%

Brasil 54.706.385 2.225.224 4,1%

UF
Empregos
no total

Empregos
nas ACTs

Proporção
ACT/Total

Rio de Janeiro 4.339.847 256.551 5,9%

Alagoas 621.725 32.539 5,2%

Distrito Federal 1.201.764 56.822 4,7%

Rio Grande do Norte 691.655 32.237 4,7%

Bahia 2.712.334 118.084 4,4%

São Paulo 15.318.750 633.900 4,1%

Sergipe 452.104 18.508 4,1%

Pernambuco 1.905.908 77.412 4,1%

Goiás 1.856.886 75.208 4,1%

Minas Gerais 5.633.160 226.657 4,0%

Roraima 125.882 5.034 4,0%

Paraná 3.621.254 139.181 3,8%

Santa Catarina 2.750.663 103.370 3,8%

Ceará 1.739.427 64.805 3,7%

Empregos formais no Brasil

54,7 milhões

Nas ACTs 

2,2 milhões
4,1% dos empregos formais

Empregos formais no Paraná

3,6 milhões

Nas ACTs 

139 mil
3,8% dos empregos formais

Ordenado pela proporção
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Região Turística Empregos nas ACTs
Proporção ACT/

Total ACT PR

Rotas do Pinhão 58.748 42,2%

Cataratas do Iguaçu 14.776 10,6%

Norte do Paraná 12.582 9,0%

Encantos dos Ipês 10.349 7,4%

Campos Gerais 8.796 6,3%

Riquezas do Oeste 6.998 5,0%

Litoral do Paraná 4.811 3,5%

Vales do Iguaçu 4.395 3,2%

Terra dos Pinheirais 3.546 2,5%

Norte Pioneiro 3.154 2,3%

Ecoaventuras, Histórias e Sabores 2.773 2,0%

Caminho das Águas 1.818 1,3%

Vale do Ivaí 1.728 1,2%

Sul do Paraná 1.367 1,0%

Cinturão Verde 1.144 0,8%

Águas do Arenito Caiuá 891 0,6%

Entre Matas, Morros e Rios 882 0,6%

Encontro das Águas e Biomas 423 0,3%

Total 139.181 100%

Empregos por Região Turística e Municípios
Município (Principais)

Empregos nas
ACTs

Proporção ACT/
Total ACT PR

Curitiba 42.199 30,3%

Foz do Iguaçu 12.666 9,1%

Londrina 9.834 7,1%

Maringá 8.311 6,0%

São José dos Pinhais 7.778 5,6%

Ponta Grossa 4.899 3,5%

Cascavel 4.487 3,2%

Guarapuava 2.159 1,6%

Paranaguá 1.803 1,3%

Campo Largo 1.491 1,1%

Campo Mourão 1.388 1,0%

Umuarama 1.377 1,0%

Toledo 1.311 1,0%

Araucária 1.186 0,9%

Pinhais 1.160 0,8%

Colombo 1.110 0,8%

Pato Branco 1.086 0,8%

Guaratuba 1.015 0,7%

Principais Regiões Turísticas

Rotas do Pinhão 42,2%
Cataratas do Iguaçu 10,6%
Norte do Paraná 9,0%

Principais Municípios

Curitiba 30,3%
Foz do Iguaçu 9,1%
Londrina 7,1%

As tabelas demonstram a
proporção de empregos nas ACTs
por município e Região Turística,
em relação ao total de empregos
nas ACTs no estado do Paraná.
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2022 2023

0 20 000 40 000 60 000 80 000 100 000

Serviços de alimentação

Alojamento

Transporte rodoviário

Aluguel de automóveis

Agências e operadoras

Ativ. desportivas e recreativas

Transporte aéreo

Atividades culturais

Transporte aquaviário

Transporte ferroviário

84 582
91 798

19 560
20 617

12 466
12 855

3 614
3 894

3 604
3 831

3 441
3 569

1 432
1 519

655
710

338
383

5
Serviços de alimentação

66,0%

Alojamento
14,8%

Outros
10,0%

Empregos por ACTs

Maiores variações nas ACTs 2022-2023

Transporte aquaviário 13,3%
Serviços de alimentação 8,5%
Atividades culturais 8,4%

Proporção de
empregos nas
ACTs (2023)

Empregos por ACT (2022-2023)
Total de empregos nas ACTs 2022-2023

2022 - 129.692
2023 - 139.181
Aumento de 7,3%

Crescimento de
7,3% em 2023
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Transporte
rodoviário

9,2%



Perfil dos empregados

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Branca

Parda

Preta

Amarela

Indigena

54,9%

15,4%

3,0%

0,7%

0,2%

Feminino
55,3%

Masculino
44,7%

Não identificado = 25,8%

15
 a

 17
 a

no
s

18
 a

 24
 a

no
s

25
 a

 2
9 a

no
s

30
 a

 3
9 a

no
s

40 a
 4

9 a
no

s

50
 a

 6
4 a

no
s

65 
an

os o
u 

m
ais

0%

5%

10%

15%

20%

25%

1,0%

20,4%

15,5%

23,6%
20,6%

17,1%

1,6%
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Perfil dos empregos

Até 20 horas 21 a 30 horas 31 a 40 horas 41 a 44 horas
0%

20%

40%

60%

80%

100%

1,0% 3,3% 8,9%

82,7%

Faixa de horas contratadas

Não identificado = 4,1%

R$ 0 R$ 1 000 R$ 2 000 R$ 3 000 R$ 4 000 R$ 5 000

Transporte aéreo

Aluguel de automóveis

Transporte aquaviário

Agências e operadoras

Atividades culturais

Transporte rodoviário

Alojamento

Ativ. desportivas e recreativas

Transporte ferroviário

Serviços de alimentação

R$ 4 689,77

R$ 3 854,95

R$ 3 445,21

R$ 3 444,92

R$ 2 933,88

R$ 2 731,18

R$ 2 317,63

R$ 2 304,52

R$ 1 909,26

R$ 1 880,74

Remuneração Média por ACT
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Remuneração Média
O Transporte Aéreo é a atividade que paga
a maior remuneração média R$ 4.689,77.
A remuneração média das atividades é de
R$ 2.173,50.

Faixa de Horas
A grande maioria (82,7%) dos
empregados no turismo trabalha
de 41 a 44 horas por semana.



Feminino Masculino

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Até 1 s.m

1,01 a 1,50 s.m

1,51 a 2,00 s.m

2,01 a 3,00 s.m

3,01 a 4,00 s.m

4,01 a 5,00 s.m

Mais de 5 s.m

60,2% 39,8%

65,9% 34,1%

52,8% 47,2%

35,7% 64,3%

29,0% 71,0%

31,5% 68,5%

33,7% 66,3%

0% 10% 20% 30% 40%

Até 1 s.m

1,01 a 1,50 s.m

1,51 a 2,00 s.m

2,01 a 3,00 s.m

3,01 a 4,00 s.m

4,01 a 5,00 s.m

Mais de 5 s.m

7,8%

39,9%

24,2%

13,1%

3,5%

1,1%

1,5%

Faixa salarial
Faixa salarial por sexoFaixa salarial

De 1 a 1,5 salários
mínimos 39,9%.

Faixa Salarial com mais empregados

Faixa Salarial por sexo

O sexo masculino proporcionalmente
recebe melhores salários.

s.m. = salário mínimo
Em dezembro de 2023 o salário
mínimo era R$ 1.320,00.
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Mês de admissão

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
0%
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2%
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2,4%
2,7%

3,0%
2,7%

3,0%
3,4% 3,4%

4,1% 4,0%

4,8%

5,4%
5,7%

O restante (55,3%) foi admitido no ano anterior

Mês de admissão

Principais meses de admissão

Dezembro 5,7%
Novembro 5,4%
Outubro 4,8%

A maior frequência de
admissões é no fim do
ano. Janeiro de 2023 foi
o mês com menor número
de admissões, 2,4%.
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Estabelecimentos

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Até 4

De 5 a 9

De 10 a 19

De 20 a 49

De 50 a 99

De 100 a 249

De 250 a 499

De 500 a 999

1000 ou mais

17,8%

19,4%

20,0%

21,0%

7,4%

5,7%

3,8%

3,3%

1,5%

Tamanho do estabelecimento

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Serviços de alimentação

Transporte rodoviário

Alojamento

Agências e operadoras

Ativ. desportivas e recreativas

Atividades culturais

Aluguel de automóveis

Transporte aquaviário

Transporte aéreo

Transporte ferroviário

67,8%

8,1%

6,2%

6,1%

5,4%

3,1%

3,0%

0,2%

0,1%

Quantidade de estabelecimentos por ACT

Quantidade de Estabelecimentos em 2023

Total do Paraná - 355.053

As ACTs do Paraná são 40.852
representando 11,5% dos
estabelecimentos do estado.

(Número de empregados)
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Ficha Técnica

inteligencia@turismo.pr.gov.br

https://www.turismo.pr.gov.br/Pagina/Inteligencia
-Turistica

PARA DÚVIDAS SOBRE OS DADOS, ENTRE
EM CONTATO: 

GOVERNO DO ESTADO DO PARANÁ 
Carlos Roberto Massa Ratinho Júnior 
Governador 

SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO 
Leonaldo Paranhos
Secretário Estadual

DIRETORIA DE PROMOÇÃO, INOVAÇÃO E INTELIGÊNCIA TURÍSTICA 
Sandra Maria Negrini Brisola 
Diretora

COORDENADORIA DE INTELIGÊNCIA E ESTRATÉGIA TURÍSTICA
Gilce Zelinda Battistuz 
Coordenadora

Joelson Willian Martins da Silva
Assessor técnico 

Thais de Castro Silva
Estagiária de Jornalismo

Conheça o SiTU
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